INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 2
DEL MES DE FEBRERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3763
DEL 15 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA

JENIFFER MEZA CATANO
CC. 29.974.520 DE YUMBO

SUPERVISORA DEL CONTRATO,

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
C.C. 1.116.245.876

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

‘FEBRERO 16 DE 2026




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERQ
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el marco del
proyecto asegurando la recepcién, registro, organizacion, clasificaciéon y
distribucién y archivo segun los lineamientos del sistema institucional de
gestién documental de la Gobernacién del Valle del Cauca .2. Desarrollar
procesos de conversién, depuracion, actualizacién y sistematizacién de
informacién administrativa, técnica y operativa del proyecto, asegurando que
los datos sean precisos y confiables y faciles de consultar. 3. Apoyar la
ejecucion de actividades administrativas y operativas vinculadas con la
gestién de acciones institucionales del proyecto, asegurando la correcta
coordinacion entre las dependencias de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y los distintos actores involucrados. 4.asegurar que
todas las actividades cumplan con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG, fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la
efectividad de gestion administrativa y operativa.

ACTIVIDAD 1 Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el
marco del proyecto asegurando la recepcidn, registro, organizacién,
clasificacién y distribucién y archivo segtin los lineamientos del sistema
institucional de gestién documental de la Gobernacién del Valle del Cauca .

- apoyo y participo en la reunién virtual donde se trabajé en el punto 6 de la
carpeta virtual relacionado con la recopilacién, verificacion y seguimiento de
las mesas de trabajo. Se realizaron ajustes al formulario en Google Drive
para mejorar la organizacion, clasificacién y distribucién de la informacion
generada en el proyecto.
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ACTIVIDAD 2. Desarrollar procesos de conversién, depuracion, actualizacién
y sistematizacion de informacién administrativa, técnica y operativa del

proyecto, asegurando que los datos sean precisos y confiables y faciles de
consultar.

- Apoyo y participo de los ajustes y correcciones al punto 6 sobre las mesas
de trabajo, lo que permitié desarrollar procesos de depuracién y actualizacion
de la informacién administrativa, técnica y operativa del proyecto. La matriz
de seguimiento a las mesas de trabajo se ajustd para asegurar que los datos
sean precisos, confiables y faciles de consultar, contribuyendo a la
sistematizacion de la informacion. Esto permitird mejorar la calidad de los
datos y faciltar Su uso para la toma de decisiones en el proyecto.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar el seguimiento y reporte de las actividades
desarrolladas, mediante la consolidacién de informacién, elaboracién de
reportes basicos y entrega de soportes conforme a los lineamientos
definidos por la supervisién del contrato.

- La contratista realizé la alineacion de los procesos de recopilacion y
seguimiento de informacién de las mesas de trabajo con las necesidades de
la Subsecretaria Técnica Ambiental.

- Tareas Pendientes:

- Consultar cronograma y matriz de Delaciones de Diana

- Revisar informacion cargada

- Mover los archivos a cada carpeta del tema correspondiente

- Establecer un dia de la semana para revisar el cargue de actas e informes
por parte del equipo de la Subsecretaria Técnica Ambiental
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ACTIVIDAD 4. asegurar que todas las actividades cumplan con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la efectividad de gestion
administrativa y operativa

Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG

-Participe de reunién virtual en la cual se llevd a cabo una jornada de capacitacion
orientada a la socializacion de las pautas de prevencién en el Sistema de Gestioén
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el encuentro se abordaron
diferentes tematicas relevantes para el bienestar integral de los participantes,
haciendo especial énfasis en la prevencion de riesgos psicosociales. Entre los
temas tratados se destacé la depresién, sus principales sefiales de alerta, factores
de riesgo y la importancia de la deteccién oportuna, asl como las acciones de
prevencién y autocuidado que pueden implementarse tanto en el entorno laboral
como en la vida cotidiana. La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos de
los asistentes y promover una cultura organizacional enfocada en la salud mental,
el cuidado del trabajador y la mejora de las condiciones laborales.
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-Participe de reunién virtual en el marco del Cédigo de Valores, en la cual se
desarrollé un espacio de dialogo, reflexion y sensibilizacién en torno a la honestidad
como uno de los principios fundamentales que orientan el comportamiento ético y
responsable. Durante el encuentro se analizé el significado de la honestidad y su
importancia en el ambito personal, laboral y social, destacando su papel en la
construccién de la confianza, la transparencia y el respeto mutuo. Asimismo, se
abordaron situaciones cotidianas en las que la aplicacion de este valor resuita
determinante para la toma de decisiones coherentes y justas, promoviendo la
integridad y el cumplimiento de las normas establecidas. La reunién permitié
fortalecer el compromiso. de los participantes con la vivencia del Codigo de Valores
y la adopcién de conductas alineadas con una cultura organizacional basada en la
ética y los principios morales.
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-Participe de capacitacion virtual orientada a la socializacién de las generalidades
del Modelo de Gerencia Publica y los Acuerdos de Gestion, con el propdsito de
fortalecer los conocimientos y competencias de los participantes en materia de
planeacion, direccién y seguimiento de la gestion pulblica. Durante [a jornada se
expusieron los principios, objetivos y componentes del modelo, resaltando su
importancia para el mejoramiento del desempeiio institucional, la eficiencia en el
uso de los recursos y el cumplimiento de las metas establecidas. De igual manera,
se abordaron los Acuerdos de Gestibn como una herramienta clave para la
evaluacién de resultados, la articulacién entre las dependencias y el fortalecimiento
de la responsabilidad y el control en la administracién plblica. La capacitacién
permitié resolver inquietudes, compartir experiencias y promover una gestion
orientada a resultados, alineada con los lineamientos normativos y las buenas
practicas del sector publico.
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